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Padagogische Fachkraft mit Leitungsfunktion (w/m/d) fiir die Kinderkrippe
Marktplatz (40 Wochenstunden - Vollbeschaftigung)

Ab 01.09.2022 suchen wir in der Marktgemeinde Zirl eine padagogische Fachkraft mit Leitungsfunktion fur die
Kinderkrippe Marktplatz. Die Kinderkrippe mit einer Gruppe hat ganzjahrig von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr get6ffnet.

Anstellungserfordernisse:

Abgeschlossene Berufsausbildung zur padagogischen Fachkraft (Friitherziehung)

Mind. 3-jahrige Berufserfahrung als Padagogische Fachkraft in der Kinderkrippe

Professioneller, respektvoller und achtsamer Umgang mit Kindern, Eltern und dem Team

Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung, Reflexion und zum wertebewussten padagogischen Han-
deln sowie zur Unterstltzung kindlicher Bildungsprozesse

Ausgepragte Beobachtungsgabe, Offenheit, Sozialkompetenz und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team

Flexibilitat, Belastbarkeit, Vertraulichkeit, Diskretion, Kommunikationsfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit
Gestaltungsfreude, Organisationsstarke, Eigeninitiative und absolute Zuverladssigkeit

EDV Grundkenntnisse

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (speziell Lehrgang im Flihrungsmanagement)

Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst

Unbescholtener Leumund

Aufgaben:

Padagogische und organisatorische Flihrung der Kinderkrippe sowie Leitung der Kinderkrippengruppe
inkl. der schriftlichen Planung, Reflexion und Dokumentation der padagogischen und organisatorischen
Arbeit

Administrative und organisatorische Aufgaben (Abhalten von Elternabenden, Zusammenarbeit mit der
Gemeinde, Grunddatenmeldungen an das Land...)

Aktive Zusammenarbeit mit Eltern, mit dem Team und mit Bildungspartnern

RegelmaRige Teambesprechungen auch im Gesamtteam mit Kindergarten, sowie Vernetzung mit den
Leiterinnen der Zirler Kinderbetreuungseinrichtungen

Umsetzung und Mitgestaltung an der Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012)

mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden (Vollbeschéaftigung). Das Mindestentgelt betragt bei

Erfullung der Voraussetzungen im Entlohnungsschema , ki2", Entlohnungsstufe 3 inkl. Dienstzulage flr Padago-

gische Fachkrafte derzeit monatlich € 2.402,50 brutto. Das angefiihrte Mindestentgelt kann sich auf Grund von

gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhohen.
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Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Freitag, 27.05.2022, 12:00 Uhr, an die Marktgemeinde Zirl bzw.
mittels E-Mail an marktgemeinde@zirl.gv.at. Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen anzuschlie-

Ren:
e Lebenslauf mit Foto und Angabe der bisherigen Tatigkeiten
e  Geburtsurkunde & Staatsblirgerschaftsnachweis
e Schul- und Dienstzeugnisse

e  Erste Hilfe - Nachweis
e  Polizeiliches Flihrungszeugnis (kann nachgereicht werden)

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetztes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungs-
gesetztes 2005 wird hingewiesen.

Fur Ruckfragen steht ihnen die padagogische Leitung, Frau Barbara Liussi unter 05238/54001-172 zur Verfugung.

Fir die Marktgemeinde Zirl
Der Blirgermeister

o

Mag. Thomas Ofner

Marktgemeinde Zirl BuhelstraRe 1 6170 Zirl 05238/54001



Padagogische Fachkraft in der
neuen Kinderkrippe Biihelstrale

40 Wochenstunden

Ab Herbst 2022 suchen wir in der Marktgemeinde Zirl eine padagogische Fachkraft fir die neue Kinderkrippe in
der BihelstralRe. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 35 Kinderdienststunden und 5 Stunden Vorberei-
tungszeit (entspricht 100 % der Vollbeschaftigung).

Voraussetzungen fiir diesen Dienstposten sind:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zur padagogischen Fachkraft in Kinderbetreuungseinrichtungen mit
Zusatz Friherziehung

e Mithilfe bei der Erarbeitung einer neuen Konzeption

e Liebevoller Umgang mit Kindern

e Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

o  Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates

e entsprechende kérperliche und geistige Eignung

e Unbescholtener Leumund

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 2012 in der
jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema ki2/Stufe 3. Das Mindestentgelt betragt fiir monatlich 2.295,00€
brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen
Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhoht.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Freitag, 27. Mai 2022, 12:00 Uhr an die Marktgemeinde Zirl bzw.
mittels E-Mail an marktgemeinde@zirl.gv.at. Dem Bewerbungsschreiben sind folgenden Unterlagen anzuschlie-
Ren:

e Lebenslauf mit Foto und Angabe der bisherigen Tatigkeiten

e  Geburtsurkund und Staatsbirgerschaftsnachweis
e  Schul- und Dienstzeugnisse, sowie Erste Hilfe-Nachweis
e  Polizeiliches Flihrungszeugnis (kann nachgereicht werden)

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungs-
gesetztes 2005 wird hingewiesen.

Fir die Marktgemeinde Zirl
Der Birgermeister

Mag. Thomas Ofner
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Padagogische Fachkraft mit Leitungsfunktion (w/m/d) fiir die neue Kinder-
krippe in der BiihelstraBe (40 Wochenstunden - Vollbeschaftigung)

Ab Herbst 2022 suchen wir in der Marktgemeinde Zirl eine padagogische Fachkraft mit Leitungsfunktion fiir un-
sere neue Kinderkrippe in der Buhelstral3e. Die Kinderkrippe wird mit 2 Gruppen gefiihrt und hat ganzjahrig von
7:00 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet.

Anstellungserfordernisse:

Abgeschlossene Berufsausbildung zur padagogischen Fachkraft (Friiherziehung)

Mind. 3-jahrige Berufserfahrung als Padagogische Fachkraft in der Kinderkrippe

Motivation und Bereitschaft beim Aufbau, Errichten und Konzipieren einer neuen Bildungseinrichtung

Professioneller, respektvoller und achtsamer Umgang mit Kindern, Eltern und dem Team

Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung, Reflexion und zum wertebewussten padagogischen Han-
deln sowie zur Unterstiitzung kindlicher Bildungsprozesse

Ausgepragte Beobachtungsgabe, Offenheit, Sozialkompetenz und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team

Flexibilitat, Belastbarkeit, Vertraulichkeit, Diskretion, Kommunikationsfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit
Gestaltungsfreude, Organisationsstarke, Eigeninitiative und absolute Zuverlassigkeit

EDV Grundkenntnisse

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (speziell Lehrgang im Filhrungsmanagement)

Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates

Bei médnnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst

Unbescholtener Leumund

Aufgaben:

Padagogische und organisatorische Fiihrung der Kinderkrippe sowie Gruppenfiihrung einer Krippen-
gruppe inkl. der schriftlichen Planung, Reflexion und Dokumentation der padagogischen und organisa-
torischen Arbeit

Administrative und organisatorische Aufgaben (Abhalten von Elternabenden, Zusammenarbeit mit der
Gemeinde, Grunddatenmeldungen an das Land...)

Aktive Zusammenarbeit mit Eltern, mit dem Team und mit Bildungspartnern

RegelmaRige Teambesprechungen, sowie Vernetzung mit den Leiterinnen der Zirler Kinderbetreuungs-
einrichtungen

Erarbeitung, sowie Umsetzung und Mitgestaltung an der padagogischen Konzeption
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Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012)
mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden (Vollbeschiftigung). Das Mindestentgelt betragt bei
Erfullung der Voraussetzungen im Entlohnungsschema ,ki2", Entlohnungsstufe 3 inkl. Dienstzulage fur Padago-
gische Fachkrafte derzeit monatlich € 2.466,70 brutto. Das angefiihrte Mindestentgelt kann sich auf Grund von
gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Freitag, 27.05.2022, 12:00 Uhr, an die Marktgemeinde Zirl bzw.
mittels E-Mail an marktgemeinde @zirl.gv.at. Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen anzuschlie-

Ren:
e Lebenslauf mit Foto und Angabe der bisherigen Tatigkeiten
e  Geburtsurkunde & Staatsbiirgerschaftsnachweis
e Schul- und Dienstzeugnisse

e  Erste Hilfe - Nachweis
e  Polizeiliches Fiihrungszeugnis (kann nachgereicht werden)

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetztes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungs-
gesetztes 2005 wird hingewiesen.

Fur Ruckfragen steht ihnen die padagogische Leitung, Frau Barbara Liussi unter 05238/54001-172 zur Verfligung.

Fir die Marktgemeinde Zirl
Der Birgermeister

ot

Mag. Thomas Ofner
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Kindergartenassistent/-in
fur die neue Kinderkrippe

BlihelstraRe mit 25 Wochenstunden

Ab Herbst 2022 suchen wir in der Marktgemeinde Zirl eine/n Kindergartenassistentin/Kindergartenassistenten
fiir die neue Kinderkrippe in der BiihelstraRe.
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 25 Wochenstunden (entspricht 62,5% der Vollbeschaftigung).

Anstellungserfordernisse:
e Qualifizierungslehrgang fur Assistenzkrafte

e bzw. Absolvierung innerhalb von 3 Jahren nach der Anstellung

e Berufserfahrung in der Kinderkrippe von Vorteil

e Liebevoller, verantwortungsvoller Umgang mit Kindern

e Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

o  Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates
e entsprechende kérperliche und geistige Eignung

e Unbescholtener Leumund

lhre Aufgaben:
e Unterstiitzung der Paddagogischen Fachkraft

e Umsetzung padagogischer Ansatze im Sinne des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes,
sowie des dsterreichischen Bildungsrahmenplans
e Zusammenarbeit mit der Leitung, dem Team und den Eltern

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 2012 in der
jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema d/Stufe 3. Das Mindestentgelt betragt fiir 62,5 % der Vollbe-
schaftigung monatlich 1.405,20€ brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte Mindestentgelt
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen kann.

Schriftliche Bewerbungen samt Lebenslauf und tblichen Bewerbungsunterlagen sind bis 27. Mai 2022, 12.00
Uhr, im Zentralamt der Marktgemeinde Zirl abzugeben, bzw. mit E-Mail an marktgemeinde@zirl.gv.at zu tber-
senden.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005
wird hingewiesen.

Fiir die Marktgemeinde Zirl
Der Birgermeister

—1

Mag. Thomas Ofner
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YR Zrisuchtsiet

Padagogische Fachkraft im
Kindergarten Schlossbach

Ab Juni 2022 suchen wir in der Marktgemeinde Zirl eine padagogische Fachkraft fiir den Kindergarten
Schlossbach. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 29 Kinderdienststunden und 4,10 Stunden
Vorbereitungszeit (entspricht 82,85% der Vollbeschaftigung).

Voraussetzungen fir diesen Dienstposten sind:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zur padagogischen Fachkraft in Kinderbetreuungseinrich-

tungen

e Bereitschaft zur Arbeit mit einem offenen Konzept

e Liebevoller Umgang mit Kindern
Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates

o entsprechende korperliche und geistige Eignung

e Unbescholtener Leumund
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeindevertragsbedienstetengesetzes
2012 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema ki2/Stufe 3. Das Mindestentgelt betragt
fiir 82,85 % der Vollbeschaftigung monatlich 1.901,41€ brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich
das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anre-

chenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen
Entgeltbestandteilen erhoht.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis Freitag, 27.Mai 2022, 12:00 Uhr an die Marktgemeinde
Zirl bzw. mittels E-Mail an marktgemeinde@zirl.gv.at. Dem Bewerbungsschreiben sind folgenden Un-
terlagen anzuschliefRen:

e Lebenslauf mit Foto und Angabe der bisherigen Tatigkeiten

o  Geburtsurkund und Staatsbiirgerschaftsnachweis
e Schul- und Dienstzeugnisse, sowie Erste Hilfe-Nachweis
e Polizeiliches Flihrungszeugnis (kann nachgereicht werden)

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbe-
handlungsgesetztes 2005 wird hingewiesen.

Fiir die Marktgemeinde Zirl
Der Burgermeister

Mag. Thomas Ofner
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Stiitzkraft in der Kinderkrippe
Florianstraf3e

15 Wochenstunden

Ab Juni 2022 sucht die Marktgemeinde Zirl eine Stitzkraft fiir die Kinderkrippe FlorianstraBe. Die
wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt 15 Wochenstunden (entspricht 37,5%der Vollbeschaftigung).
Der Dienstposten wird befristet auf die Dauer der Fiihrung einer Inklusionsgruppe in der Kinderkrippe.

Anstellungserfordernisse:
e Berufserfahrung im Kindergarten von Vorteil
e Liebevoller, verantwortungsvoller Umgang mit Kindern
e Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates
e Entsprechende korperliche und geistige Eignung
e Unbescholtener Leumund
e Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Ihre Aufgaben:
e Unterstlitzung der Padagogischen Fachkraft

e Umsetzung padagogischer Ansatze im Sinne des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreu-
ungsgesetzes sowie des Osterreichischen Bildungsrahmenplans
e Zusammenarbeit mit Leitung, Team und Eltern

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeindevertragsbedienstetengesetzes
2012 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema d/Stufe 3. Das Mindestentgelt betragt fur
37,5 % der Vollbeschaftigung monatlich 843,12€ brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das
angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechen-
bare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhoht.

Schriftliche Bewerbungen samt lblichen Bewerbungsunterlagen sind bis 27. Mai 2022, 12.00 Uhr, im
Zentralamt der Marktgemeinde Zirl abzugeben, bzw. mit E-Mail an marktgemeinde@zirl.gv.at zu Gber-
senden. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehand-
lungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Fiir die Marktgemeinde Zirl
Der Bilrgermeister

Mag. Thomas Ofner
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